South Coast

AQMD

EVENTO DEL COMITE
DIRECTIVO COMUNITARIO

' SOUTH COAST AQMD SERA ANFITRION DE UNA REUNION COMUNITARIA
DEL AB 617 PARA TODAS LAS PARTES INTERESADAS DEL COMITE
DIRECTIVO COMUNITARIO (CSC, POR SUS SIGLAS EN INGLES).

A\ EL OBJETIVO DEL EVENTO CSC DE HOY ES COMPARTIR MEJORES
PRACTICAS ENFOCADAS EN LA COMUNIDAD, PROPORCIONAR
OPORTUNIDADES PARA CONOCER A OTRAS PERSONAS Y DISCUTIR LOS
FUTUROS PASOS PARA CONTINUAR LOS EXITOS DEL AB 617.

sabado, 25 de octubre del 2025
9:00 AM - 3:30 PM
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iBIENVENIDOS!

Reconocimiento de tierras y labor:

En nombre de la Divisién de Programas de
Participacion Comunitaria y Aire (CEAP, por
sus siglas en inglés) del South Coast AQMD,
reconocemos gue nos encontramos en la tierra

ancestral de los pueblos Cahuilla, Serrano y

Gabrielino/Tongva. También honramos el labor
de las personas que han residido y residen aqui
y sus esfuerzos por fomentar un entorno mas

saludable y mejorar la calidad de vida de todos los

i i

o
residentes y partes interesadas de la comunidad. i 1t
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Nos entusiasma estar en un espacio comunitario

mientras reflexionamos sobre nuestras relaciones
tanto con la tierra como entre nosotros, para
celebrar los avances y logros de nuestros esfuerzos

colaborativos.
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jHola!

Nos sentimos honrados de dar la bienvenida a los miembros de la comunidad y a nuestros colegas en este 2.° evento
anual del Comité Directivo Comunitario (CSC) del AB 617. Nos hemos reunido en este espacio compartido para
reflexionar sobre nuestra conexiéon con la tierra 'y entre nosotros, celebrar los avances logrados a través de nuestros
esfuerzos colectivos y abordar los préximos cambios relacionados con el AB 617.

En estos tiempos sin precedentes que estamos viviendo, nos sentimos agradecidos de poder estar aqui hoy con
ustedes. Su presencia es un regalo: afirma la resiliencia y el compromiso continuo de colaborar de una manera que
incluya todas las voces.

Alo largo de los afios, y especialmente durante el Ultimo afo, nuestras comunidades han enfrentado, y siguen
enfrentando grandes desafios. Aungque no todos hemos estado juntos desde el inicio de este arduo proceso, su ,
dllsposllcaén abplgartlc:lpar y dialogar ha permitido avanzar de manera significativa en la lucha hacia mejor calidad del aire
y la salud publica.

El evento de hoy se basa en el respeto por las experiencias vividas de los residentes y por la experiencia comunitaria
COMO recursos esenciales en nuestro trabajo. Dado que multiples injusticias se entrecruzan con los problemas
ambientales y de calidad del aire, valoramos profundamente que los miembros de la comunidad continden participando
en estos esfuerzos a pesar de los tiempos dificiles.

Nuestra agenda es interactiva y esta disefiada para fomentar nuevas conexiones, ampliar conocimientos y habilidades
y fortalecer nuestras alianzas, de modo que podamos adaptarnos a las cambiantes expectativas del programa de la AB
617. Usted tendré la oportunidad de intercambiar ideas con lideres comunitarios de distintas generaciones de toda la
region de la costa sur.

Conforme vayamos avanzando, esperamos fortalecer la confianza, construir sobre los logros alcanzados y avanzar
juntos hacia una vision comun de aire mas limpio, comunidades resilientes y sostenibilidad para las generaciones
presentes y futuras. P gy ur — e . ——

]
Gracias por estar aqui.

Gracias por venir.
Gracias por compartir su verdad.
En solidaridad,

Divisién de Programas de Participacion Comunitaria y Aire
(CEAP) del South Coast AQMD
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Agenda

7:00 AM Coordinacion de transporte del CSC (Lngigietli%iones Fuera
9:00 AM Inscripcion y Desayuno Cafeteria de AQMD
Bienvenida y Reconocimientos
Liderazgo Ejecutivo de South Coast AQMD
10:00 AM Oficina de Programas Comunitarios del Aire (OCAP) de la Auditorio
Junta de Recursos del Aire de California (CARB)
Actualizaciones legislativas y presupuestarias

Reconocimiento del Comité Directivo Comunitario (CSC)

10:45 AM Proyeccion de documental: “The Warehouse Empire” (Capitulo 1) Auditorio
Oradora principal: Sofia Figueroa

seguida por una sesion de preguntas y respuestas
11:45 AM Foto del grupo Auditorio
11:50 AM Conexiones comunitarias / Almuerzo de intercambio y colaboracién  Cafeteria de AQMD

Panel de los “Thought Partners” (CSC del afio 1) - grupo

representante de las seis comunidades del AB617
1:00 PM Liderazgo comunitario, colaboracion, desafios y esperanza. Sala de conferencias
Moderadora: Lucy Herrera, Legacy LA
Panelistas: Jan Victor Andasan, Angelica Balderas, Valerie Dobesh, GB
Theral Golden
2:00 PM Pausa de meditacion Lugares externos
2:20 PM Feria de recursos Vestibulo
Lugares de
3:00 PM Abordar transporte estacionamiento
designados
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Mapa Cafeteria de AQGMD

e

Sala de conferencias GB

( Evento | Ubicacion
Almuerzo de intercambio - Cafeteria de AQMD

colaboracion
Feria de recursos Vestibulo

mn
T

Sesion del panel

e Sala de conferencias GB
comunitario por la tarde

i

Plataformas moviles

- Vehiculos de Monitoreo
de monitoreo




Programa - AB 617 CSC 2025

. WAREHOUSE
Proyeccion del documental e

The Warehouse Empire gt . LI, - e |

Sofia Figueroa, cineasta basada en San Bernardino, investiga el
crecimiento del sector de almacenes y logistica en el Inland Empire,
examinando sus impactos ambientales, econdmicos y sociales.

KVCR QPBS

https://www.pbs.org/show/the-warehouse-empire/

Oradora principal
Sofia Figueroa

Soy Sofia, cineasta, nacida y criada en San Bernardino, California. Mi pasion

es ayudar artistas, empresas y organizaciones sin fines de lucro a contar sus
historias con autenticidad y empatia. Desde nifia, siempre me fasciné el arte y el
servicio a mi comunidad.

Después de la secundaria, asisti a California Baptist University, donde me gradué
con una licenciatura en Estudios Cinematograficos y una especializacién menor
en Sociologia. Durante mi experiencia universitaria, comenceé a colaborar con
organizaciones sin fines de lucro y lideres comunitarios locales para documentar
sus eventos y capturar historias que destacaban las voces y experiencias de

mi comunidad. Esta pasion por la narracion eventualmente se convirtié en la
direccion de trabajos documentales impactantes; mas recientemente, The
Warehouse Empire, con el que gané un premio Emmy.

Mi objetivo es crear obras que conecten con las personas, generando conciencia,
empatia y autenticidad en cada documental y colaboracion local.




Moderadora del panel de la tarde: Lucy Herrera

Lucy Herrera se desempefia como directora ejecutiva de Legacy LA, una
organizacion de desarrollo juvenil ubicada cerca de la comunidad de
viviendas publicas Ramona Gardens en Los Angeles. Legacy LA apoya
anualmente a méas de 500 jovenes a través de programas de desarrollo
de liderazgo, apoyo académico, participacion civica y defensa de
derechos, centrados en la equidad y la justicia social.

Nacida y criada en Ramona Gardens, Herrera fue la primera participante
juvenil de Legacy LA en el Consejo Juvenil fundado en el 2008. Su
experiencia viviendo en la comunidad sigue moldeando su liderazgo y
su profundo compromiso con abordar las inequidades sistémicas que
afectan a los vecindarios con recursos limitados. Bajo su direccion,
Legacy LA ha ampliado su labor para incluir la organizacion liderada por
jovenes y asociaciones intersectoriales que elevan las voces juveniles en
politicas, gobernanza y justicia ambiental.

Herrera posee una licenciatura en Ciencias Politicas con especializacion
en Derecho y Sociedad de la Universidad de California (University of
California), Riverside. Su pasion se centra en empoderar a los jévenes
de Boyle Heights y Ramona Gardens para desarrollar una perspectiva
interseccional que les permita enfrentar problemas como el cambio
climatico, la contaminacion y las disparidades en la salud publica. Su
liderazgo se fundamenta en los principios de equidad, empoderamiento
comunitario y la conviccion de que los jovenes deben estar a la
vanguardia del cambio social y ambiental.

Ademas de su rol en Legacy LA, Herrera se desempefia como
vicepresidenta de la Junta Directiva de AltaMed, donde contintda
promoviendo enfoques inclusivos y centrados en la juventud para el
desarrollo comunitario y la politica publica.
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Panelista Jan Victor Andasan

Jan Victor Andasan (elle) es inmigrante filipino queer, persona no binaria
y sobria. Migré y crecié en West Long Beach hasta que su familia se
establecié en Carson. Jan Victor asistio a UCLA, donde obtuvo una
Licenciatura en Estudios Estadounidenses de Ascendencia Asiatica

con especializacion en Estudios Filipin@s. Durante su tiempo en UCLA,
participd activamente en la organizaciéon de estudiantes de color,
asuntos LGBTQ y diversos problemas que afectan a comunidades
subrepresentadas.

Jan Victor trabajo méas de 10 afios en East Yard Communities for
Environmental Justice (EYCEJ) como persona organizadora de

la comunidad en la region de Long Beach y South Bay, y como
responsable de recaudacion de fondos y desarrollo, donde ayuddé

a superar récords de fondos recaudados. Durante su tiempo en
EYCEJ, luchd junto a la comunidad para detener el proyecto del Patio
de Ferrocarril SCIG de BNSF propuesto por Warren Buffett y gand
demandas contra refinerias. Contribuyé a la formulacion de politicas
sobre transporte de carga y regulaciones de combustibles fésiles en el
sur de California y otros lugares.

Actualmente, Jan Victor es la primera persona en ocupar el cargo de
Director de Desarrollo de Legacy LA Youth Development Corporation,
donde utiliza la narrativa y las habilidades adquiridas en organizacion
comunitaria para asegurar fondos que respondan al impacto de la
violencia multigeneracional de pandillas en las comunidades de
Ramona Gardens y Boyle Heights. Ademas, continta participando

en la organizacion comunitaria de justicia ambiental y en la estrategia
con comunidades de primera linea como profesional de consultoria

y contribuye a la creacion de politicas y al compromiso comunitario
intencional.

Jan Victor tiene una pasion por la organizacion comunitaria, la justicia
social, la moda (como bolsos y zapatos), los videojuegos en streaming,
los debates politicos y disfrutar de comida deliciosa.




Panelista Angelica Balderas

Angie es una defensora comprometida y organizadora comunitaria de
larga trayectoria en justicia social, que ha vivido en el Inland Empire
durante mas de 30 afios. Trabaja como estratega/organizadora digital
y coordinadora de comunicaciones para People’s Collective for
Environmental Justice y forma parte de varias juntas directivas, como
la Junta Asesora de Justicia Ambiental de South Coast Air Quality
Management District y Garcia Center of the Arts.

Con mas de 20 afos de experiencia, Angie ha participado en diversos
esfuerzos de justicia social, que incluyen la organizacion laboral con
UFCW Local 1167 y su labor como organizadora nacional lider del Sierra
Club. También esta activa en su comunidad, habiendo participado en

el gobierno estudiantil de Cal State Northridge y San Bernardino Valley
College para promover temas de justicia social. Ademas, es coanfitriona
y productora del podcast The Artivist |.E, que se centra en visibilizar el
arte y el activismo en el Inland Empire. En 2021, completé el Programa
de Liderazgo, Organizacion y Accion en la Universidad de Harvard.

Ademas de su activismo, Angie disfruta pasar tiempo con su familia y su
pareja, disfrutando de actividades simples como dias de playa y veladas
llenas de musica.

ik

N
e
S

>

\(/f

\/f\/
S

LA
5
S
SN

A
K
S

Ay
2

2
MY

S5
=
/t}>\<>\/\ 5

AN
L
OSSN

ST

P
S

o

U
> j_f
L

AL

RN

SN
ST
S
\“‘(_-{{{.\\.

&

LS
i

i
LSS
(L

THLILE

4
&

FILE

3
§

1/-

2%
2
5
N

77

2
A
o

LR LS
RrLeA L LT
SOOI
R

SRS
A TII LA E IS
LS
LS

E I O A Al

L
S5




Programa - AB 617 CSC 2025

Panelista Valerie Dobesh

Soy mestiza, descendiente de espafioles y purépecha. Mi pasion es la
jardineria y, durante 17 afos, disfruté de la gestion de viveros minoristas,
con experiencia tanto en jardineria de montafia como en el valle interior.

Tras mi retiro del negocio de viveros, me involucré con clubes de
jardineria de montafa, que apoyaban a las comunidades. Esto me
condujo al ambito de los servicios de salud mental. Durante muchos
anos, he estudiado con adultos mayores de pueblos indigenas y con
otras tribus indigenas sobre el uso de plantas nativas. Durante 15 afios,
he sido herbolaria maestra y he dictado clases.

Actualmente, estoy retirada del Programa de Trabajadores de Salud de
la Comunidad, en el que educaba a la comunidad sobre el bienestar

en salud mental y los conectaba con recursos locales. También creé un
programa de jardines terapéuticos con Riverside-San Bernardino County
Indian Health, Inc. (RSBCIHI) y disfruté trabajar con los departamentos
de Diabetes y Nutricion.

Soy Master Gardener de la extension cooperativa la Universidad de
California. Me enorgullece trabajar y ensefiar de manera practica con las
comunidades locales. He colaborado con huertos comunitarios en todo
el sur de California durante muchos afios.




Panelista Theral Golden

He sido residente de Long Beach, California, por més de cincuenta afios,
donde crié a mi familia y trabajé en el condado de Los Angeles durante
todo ese tiempo. Obtuve alta honorable de la Marina de los EE. UU.
Ingresé al servicio como E1y me retiré con honores como Suboficial E5
después de 3 afios y 8 meses.

Mi trayectoria profesional incluye roles como gerente de mantenimiento,
gerente administrativo de operaciones y director de operaciones de
servicio en la Autoridad de Transito Metropolitano del Condado de Los
Angeles. Actualmente, lucho por aire limpio en mi comunidad de West
Long Beach, y contra el racismo y las politicas racistas que las
agencias locales y estatales estan exacerbando en la salud de esta
comunidad. Esta comunidad se ve desproporcionadamente afectada
por la contaminacion, particularmente proveniente de los puertos de
Long Beach y Los Angeles, California.

LIDERAZGO o AFILIACIONES Moving Forward Network y
Equipo Asesor del Alcalde, The Impact Project

Long Beach, CA

2014 EDUCACION

Cal State University - Dominguez Hills
Miembro y presidente de la Junta,

Asociacion de West Long Beach, CA, Especializacion: Administracion Publica,
2005 - Actualidad Gestion Administrativa

Miembro de la Junta Clinica médica de Grado de pregrado en Long Beach City
West Long Beach, CA College

2009 - 2013

Academia de Capacitacion en Gestion:
Miembro del Comité Selecto 617 de UCLA
WestLong Beach, Wilmington y Carson,
California
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