UPDATE on Post Year 5 Transition Working
Team Meeting

Held on Wednesday, February 18, 2026

Se celebra el miércoles 18 de febrero de 2026




\q,lcome and Introductions
ienvenida e Introducci




Tonight’s Discussion
La discusion de esta noche

Summary of 2025 Post Year 5 Transition (PY5T) discussions

Resumen de las discusiones de la Transicion Posterior al Quinto Aho (PY5T) 2025

CERP Implementation & Community Engagement

Implementacion del CERP y participacion de la comunidad

CSC Recommendations Beyond Year 5 (Breakout Rooms)

Recomendaciones CSC mas alla del ano 5 (Salas de grupo)

Next Steps: Thought Partner Collaborative

Proximos pasos: colaboracion con miembros de |la comunidad



Why We Met for PY5T
Por qué nos reunimos para PY5T

Focus on Year 1 communities
Enfogue en las comunidades del Aio 1

Listen to community voices across CSCs
Escucha las voces de la comunidad de todo los CSC

Increase intra-community (All 6 CSC) dialogue
Aumentar el dialogo intracomunitario (los 6 CSC)

Reflect on Years 1-5 of AB 617
Reflexiona sobre los anos 1-5 de AB 617

To ldentify, share successes and challenges
ldentificar, compartir exitos y desafios



Summary of 2025 PY5T Discussions
Resumen de las discusiones de 2025 sobre PY5T

e Future Funding: Financiacion futura

o Community Air Grants (CARB) o Subvenciones comunitarias de aire (CARB)
o Local Incentive Programs o Programas de Incentivos Locales
» SEPs — Supplemental Environmental » SEPs — Proyectos Ambientales Suplementarios
Projects

e Exposure Reduction Projects

o Air Filtration, Green Space projects,
etc.

Outreach & Education

o Public Education (Schools)

o Collaboration with Local Community
Groups

* Low-Cost Sensor Deployment
* Rulemaking

Proyectos de Reduccion de Exposicion
= Filtracion de Aire, Proyectos de Espacio Verde, etc.

Alcance y Educacion
o Educacion publica (escuelas)
o Colaboraciéon con grupos comunitarios locales

Despliegue de sensores de bajo coste

Reglamentacion



What’s Working
Qué esta funcionando

5.

Air Monitoring in
communities
Monitoreo del aire en
comunidades

Incentive Projects
Proyectos de incentivo

Strong Community
Leadership

Fuerte liderazgo
comunitario

I’z"\

School & Residential Air
Filtration

Filtracion de aire escolar
y residencial

Working Teams & Co-
Lead Partnerships
Equipos de Trabajo y
Alianzas Co-Lideradas



What’s Not Working

Meeting Frequency
Frecuencia de la
reunion

Delays in project
implementation
Retrasos en la
implementacion del
proyecto

®

Engagement drops
over time

El compromiso
disminuye con el
tiempo

Health impacts not
clearly tracked
Impactos en la salud
no se han registrado
claramente

Funding timelines ar.
confusing

Los plazos de
financiacion son
confusos



Community Engagement

Community Steering

Committee
(CSC)

Residents

O

e
Meetings

Community

Community Leaders
Tours

Community Organizations

Government Agencies

Businesses

'
- {



CERP Implementation Status and Highlights -

SELA

Status of CERP Implementation
From December 4, 2020 to June 30, 2025

2%
16%

17%

Completed/ Completado: 100%
implemented implementado
Nearing Completion/ A punto
de finalizar: 75%-99%
implemented implementado

65%

Initiated/ En curso: 1%-74%
implemented implementado

Not Started/ No iniciado:
0% implemented
implementado

* Green Spaces, Chapter 5d, Objectives A, B, and C
(SELA-5d-01A, SELA-5d-01B, and SELA-5d-01C)

* Developing three contracts through the SELA Green
Space Program Request for Proposals (RFP; P2024-08r) to
increase green space in the community

* Trucks, Chapter 5b, Objective 3M (SELA-5b-03M)

* Released the Public School Air Filtration Program and
received 115 applications from schools located within
SELA (as of May 2025)



ECV CERP Implementation Progress

Seven Air Quality Priorities Status of CERP Implementation

From December 4, 2020 to June 30, 2025
¢ Land Use Uso del suelo

e Salton Sea

e Pesticides Pesticidas 18%
Fugitive Road Dust and Off-Roading Polvo fugitivo 13 Objectives
en caminos y actividades todoterreno
e Open Burning and lllegal Dumping Quema al aire 59%
libre y vertido ilegal 23% 44 Objectives
« Diesel Mobile Sources Fuentes diesel moviles 17 Objectives

e @Greenleaf Desert View Power Plant Planta de
energia Greenleaf Desert View

* 74 CERP Objectives

For a detailed update on CERP objectives, please Completed: 100% implemented Initiated: 1%-74%
visit: implemented
https://experience.arcgis.com/experience/b89cab Nearing Completion: 75%-99% Not Started: 0%

6d41d442ae9baf9609f47aacff/page/English-ECV/ implemented implemented



https://experience.arcgis.com/experience/b89ca66d41d442ae9baf9609f47aacff/page/English-ECV/
https://experience.arcgis.com/experience/b89ca66d41d442ae9baf9609f47aacff/page/English-ECV/
https://experience.arcgis.com/experience/b89ca66d41d442ae9baf9609f47aacff/page/English-ECV/
https://experience.arcgis.com/experience/b89ca66d41d442ae9baf9609f47aacff/page/English-ECV/

V C ning CERP Highlights & Efforts

Aspectos destacados y esfuerzos en curso en ECV

7 Proyecto de pavimentacion
’;:" Addresses three CERP objectives Aborda tres objetivos del CERP

Se asigharon $4.57 millones de fondos de incentivos del Programa de Proteccidn del Aire de la Comunidad

La Junta de Gobierno aprobé la colaboracion con el condado de Riverside mediante un MOU
Se an
gue el MOU se presentara a la Junta de Supervisores del Condado de Riverside para su aprobacion en el primer trimestre de 202

Vertido ilegal
Addresses three CERP objectives Aborda tres objetivos del CERP

Continuar explorando oportunidades de colaboracidn con CalRecycle, el Comité Asesor Técnico de Vertimiento llicito y Ia
Asociacion de Gobiernos del Valle de Coachella para implementar los objetivos de vertimiento ilegal

Y

/

Plantacion de arboles
Aborda tres objetivos del CERP

Continuar colaborando con los socios de espacios verdes para proporcionar fondos para los
arboles

* Memorandum of Understanding memorando de entendimiento ‘




Breakout Room Discussion
Discusion para salas de grupo

* What emission reduction incentive
programs do you hope to see in the
future
¢Queé programas de incentivos para la

Q reduccion de emisiones esperas ver

en el futuro?
* i.e. Clean Community School Bus Incentive

e CSC Recommendations
Recomendaciones de CSC

e Continued Interest
Interés continuo

 Meeting format & frequency
Formato y frecuencia de las reuniones
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Next Steps: Thought Partner Collaborative (TPC)
Proximos pasos: colaboracion con miembros de la comunidad

Membership:
Membresia:

* Year 1 CSC members currently
Miembros del CSC del Anho 1 actualmente

* This year we are looking for Year 2 CSC members
Este ano estamos buscando miembros del CSC de Aho 2

Collaboration includes:
La colaboracion incluye

e |dentifying key projects and discussion for ongoing strategic planning
Identificacion de proyectos clave y discusion para la planificacion estratégica continua

e Sharing experiences, challenges, and best practices from their communities
Compartiendo experiencias, desafios y mejores practicas de sus comunidades

e Developing strategies for equitable community engagement
Desarrollo de estrategias para la participacion equitativa de la comunidad
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Upcoming Meetings / Proximas Reuniones:

3rd Wednesdays of every month /

3er Miércoles de cada mes

Wednesday, March 18, 2026, 5:30 p.m. - 7:00 p.m.
Wednesday, April 15, 2026, 5:30 p.m. - 7:00 p.m.
Wednesday, May 20, 2026, 5:30 p.m. - 7:00 p.m.
Wednesday, June 17, 2026, 5:30 p.m. - 7:00 p.m.

miércoles, 18 de marzo de 2026, 5:30 p.m. - 7:00 p.m.

miércoles, 15 de abril de 2026, 5:30 p.m. - 7:00 p.m.

miércoles, 20 de mayo de 2026, 5:30 p.m. - 7:00 p.m.

miércoles, 17 de junio de 2026, 5:30 p.m. - 7:00 p.m. 14



Thank yu!

More information on AB 617:
www.agmd.gov/AB617

Email: AB617/@agmd.gov &
AB617comments@Qagmd.gov

Follow us @SouthCoastAQMD



https://www.flickr.com/photos/jjlook/1118781288/
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